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I. Novedades legislativas publicadas:  
 
1.  
Fecha: 16/04/2016 
Entrada en vigor: El día de su publicación 
Título: Real Decretoley 1/2016, de 15 de abril, por el que se prorroga el Programa                             
de Activación para el Empleo. 
Asunto: Empleo 
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Fuente/Publicación: BOE 
Ver documento: http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOEA20163647 
 
Resumen: 
 

El día 15 de diciembre de 2014 se firmó el «Acuerdo sobre el Programa                             
Extraordinario de Activación para el Empleo» con el objetivo de mejorar la empleabilidad y                           
dotar de nuevas oportunidades a los trabajadores desempleados con mayor dificultad de                       
inserción. Fruto del mismo se aprobó el Real Decretoley 16/2014, de 19 de diciembre, por                             
el que se regula el Programa de Activación para el Empleo. Este programa, extraordinario y                             
específico, se dirige a los trabajadores desempleados de larga duración que se encuentran                         
en una situación de especial necesidad, con cargas familiares, y que realizan una búsqueda                           
activa de empleo. 

El programa comprende la realización de políticas activas de empleo con la finalidad                         
de aumentar las oportunidades de retorno al mercado laboral de los beneficiarios, las cuales                           
se gestionan por los Servicios Públicos de Empleo de las comunidades autónomas, y se                           
acompaña de una prestación económica de desempleo por importe del 80% del indicador                         
público de rentas de efectos múltiples mensual vigente (426 euros), que se gestiona por el                             
Servicio Público de Empleo Estatal. 

No se establece una fecha concreta de finalización del programa. 

 
 
2.  
Fecha: 22/04/2016 
Entrada en vigor: El vigésimo día de su publicación 
Título: Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de                         
abril de 2016, relativo a una red europea de servicios de empleo (EURES), al                           
acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad y a la mayor integración de                             
los mercados de trabajo y por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.o                           
492/2011 y (UE) n.o 1296/2013. 
Asunto: Empleo 
Fuente/Publicación: DOUE 
Ver documento: 
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2016:107:FULL&from=ES 
 
Resumen: 
 

Desde su inicio en 1994, EURES ha constituido una red de cooperación entre la                           
Comisión y los SPE, para facilitar información, asesoramiento y contratación o colocación a                         
los trabajadores y empresarios, así como a cualquier ciudadano de la Unión que desee                           
beneficiarse del principio de la libre circulación de los trabajadores, a través de su red                             
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humana y de las herramientas de servicio en línea disponibles en el portal europeo de la                               
movilidad profesional (portal EURES). 

 
Ahora se restablece y reorganiza la red EURES a través de las Oficinas Nacionales de                             

Coordinación (ONC) con plataforma informática común para que la compensación de la                       
oferta, los servicios de apoyo y el intercambio de información sobre la movilidad laboral                           
dentro de la Unión Europea se lleve a cabo de forma más coherente. 
 
 
3.  
Fecha: 25/04/2016 
Entrada en vigor: El día siguiente de su publicación 
Título: Resolución de 6 de abril de 2016, del Servicio Público de Empleo Estatal, por                             
la que se aprueba el sistema de firma electrónica mediante captura de firma                         
digitalizada con datos biométricos para relacionarse presencialmente con el                 
Servicio Público de Empleo Estatal. 
Asunto: Empleo 
Fuente/Publicación: BOE 
Ver documento: https://www.boe.es/boe/dias/2016/04/25/pdfs/BOEA20163931.pdf 
 
Resumen: 
 

Se establece la utilización de un sistema de firma electrónica para la supresión del                           
soporte papel en las solicitudes de ciudadanos en relación a prestaciones por desempleo,                         
utilizando alternativamente un formulario de solicitud en documento electrónico, que                   
incorporará el grafo de firma del solicitante junto con datos biométricos capturados en el                           
momento de la firma, así como para relacionarse presencialmente con el Servicio Público                         
de Empleo Estatal, ante funcionario identificado, a fin de aportar, consultar, confirmar o                         
modificar todo tipo de documentos. 

 
 
 

II. Proyectos/ Proposiciones de Ley publicados: 
 
No han habido Proyectos/ Proposiciones publicados este mes.  
 
 
III. Varios laboraladministrativo:  
 
1.  
Fecha: 08/02/2016 
Asunto: Tributación indemnización 
Fuente/Publicación: Dirección General de Tributos  
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Ver documento: 
http://petete.minhap.gob.es/Scripts/know3.exe/tributos/CONSUVIN/texto.htm?NDoc=3743
2&Consulta=.EN+NUMCONSULTA+%28V047116%29&Pos=0&UD=1 
 
Resumen: 
 

El consultante fue despedido de su empresa, reconociendo esta última, en el año                         
2015, la improcedencia del despido en acto de conciliación judicial celebrado ante el                         
Juzgado de lo Social. La empresa ofreció en concepto de indemnización por despido una                           
cantidad calculada teniendo en cuenta la antigüedad en otro empleo, antigüedad reconocida                       
en el contrato de trabajo. 

La DGT hace un recordatorio jurisprudencial sobre la diferencia entre antigüedad y                         
años de servicio y establece que, aunque se reconozca una determinada antigüedad a                         
efectos de la indemnización por despido, la exención solo alcanzaría al número de años de                             
servicio efectivamente prestados para el mismo empleador NO aplicándose la exención al                       
resto de la indemnización. Por ello el exceso estará sujeto y no exento, calificándose como                             
rendimiento del trabajo. 
 
 
IV. Novedades jurisprudenciales de interés (publicadas durante este mes):  
 
1.  
Fecha: 30/12/2015 
Tribunal: Juzgado de lo Social 28 de Madrid 
Asunto: Becarios 
Ver documento: (se facilitará si es de interés) 

Resumen:  

La actividad de los becarios en la empresa Imaginarium consistente en tareas de                         
venta y de ordenación y limpieza de la tienda, aunque limitada en alguna función como la                               
de caja, con un curso que se puede realizar on line, es una relación de carácter laboral. 

 
El convenio de cooperación educativa entre Escuela de Empresa e Imaginarium es                       

jurídicamente ineficaz para la calificación como beca de la relación. 
 

 
2.  
Fecha: 19/01/2016 
Tribunal: Tribunal Supremo 
Asunto: Despido 
Ver documento: 
http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=TS&refere
nce=7619555&links=despido&optimize=20160314&publicinterface=true 

Resumen:  
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Cuando el empresario opta por la readmisión debe comunicar por escrito al                       
trabajador, dentro de los 10 días siguientes a aquel en que se le notifique la sentencia, la                                 
fecha de su reincorporación al trabajo, para efectuarla en un plazo no inferior a los 3 días                                 
siguientes al de la recepción del escrito. Según el TS estos 3 días tienen naturaleza procesal                               
por lo que no se computan los sábados, domingos y los festivos en la sede del órgano                                 
jurisdiccional. 

 

 

V. Noticias, artículos de interés:  
 

1. 

Fecha: 08/04/2016 
Fuente:UPIT (Unión Progresista de Inspectores de Trabajo) 
Título: Las falsas becas de Imaginarium, al descubierto por Inspección 
Asunto: becarios 
Ver documento: 
http://www.upit.es/lasfalsasbecasdeimaginariumaldescubiertoporinspeccion/ 
 
 
2. 

Fecha: 29/04/2016 
Fuente: El País 
Título: El Presidente del Supremo denuncia la pésima situación de la justicia 
Asunto: Justicia 
Ver documento: 
http://politica.elpais.com/politica/2016/04/29/actualidad/1461929834_282185.html?id_ext
erno_rsoc=TW_CC 
 
Comentario: 
 

El Presidente del Consejo General del Poder Judicial y del Tribunal Supremo, Carlos                         
Lesmes, ha denunciado en el Congreso de los Diputados la pésima situación de la justicia,                             
hasta pintar un panorama insostenible en el que el 50 % de los juzgados soporta cargas de                                 
trabajo "inasumibles". 

 
 

 
VI. Jornadas, Congresos de interés 
 
1. 
Fecha: 2 y 3 /06/2016 
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Título: XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. “Las                         
fronteras del derecho del trabajo en el marco comparado europeo: autónomos y                       
becarios” 
Organiza: Asociación Española de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Lugar: Córdoba 
Ver programa: http://www.aedtss.com/images/Programa_XXVI_Congreso_02_6.pdf 
 
 
2. 
Fecha: 6/05/2016 
Título:  Jornada Formativa Derecho Laboral 
Organiza: Asociación Nacional de Laboralistas 
Lugar: Palma de Mallorca 
Ver programa: 
http://www.asnala.com/media/docs/20160405actualidadjuridicaenpalmademallorca
programa.pdf 
 

 "Control empresarial de la prestación de servicios y su utilización                   
como prueba, en especial del uso por los trabajadores de los medios                       
informáticos puestos a su disposición", por Sr. D. Ignacio GarcíaPerrote                   
Catedrático de Derecho del Trabajo.  

 "Los problemas laborales del concurso de acreedores", por Sr. D. Víctor                     
Fernández González. Magistrado Especialista de lo Mercantil. 
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